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Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa (FLUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, para exercer fun¢des no Nicleo de Orientagdo de
Carreira e Apoio ao Estudante da Divisdo de Relagdes Externas da mesma Faculdade. ----

ATAN.2 1

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, pelas catorze horas, regularmente
convocado pelo seu presidente, para os efeitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.2 2 do artigo 14.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na versdo atualizada, através de Zoom, reuniu o jiri do concurso supra
identificado, autorizado por Despacho de 17/12/2021 do Diretor da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, presidido pelo Diretor Executivo desta Faculdade, Luis Manuel Lameiro Santos, e com a presenca dos
vogais efetivos também desta Faculdade, a saber, a Coordenador da Divisdo de Rela¢bes Externas e
Internacionais da FLUL, em regime de substituicdo, Maria Eduarda Correia Camilo (1.2 Vogal Efetiva), e a
Coordenador do Nucleo de Orientagdo de Carreira e Apoio ao Estudante da FLUL, em regime de substituicdo

Lilia Maria Feteira da Silva Aguardenteiro Pires {2.2 Vogal Efetiva), tendo como pontos da ordem de

trabalhos:

Ponto Um: Fixagdo dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderacio, da grelha classificativa e do sistema

de valoragao final de cada método de selegi0; ~-——-—mmmmm e
Ponto Dois: Aprovagao do aviso de abertura do procedimento concursal e respetivos extrato.

Aberta a sessdo entrou-se de imediato no Ponto Um da ordem de trabalhos, tendo o jiri deliberado por

unanimidade 0 seguinte: —-----------ms e

1. Métodos de sele¢do a utilizar: sdo adotados os seguintes métodos de sele¢io: ~---mmememma-meeeeee

1.1. Métodos de selegio obrigatdrios:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP);

1.2. Método de selegdo facultativo ou complementar:

Entrevista profissional de sele¢do (EPS).
1.3. Nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 36.2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos/as
candidatos/as que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a
cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagao de valorizagdo profissional tenham estado,

por Ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de

trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢io adotados,

serao:

a) Métodos de sele¢do obrigatdrios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias (EAC);

b) Método de sele¢do facultativo ou complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS); -



c) Sao excluidos os candidatos que ndo obtenham 9,5 valores, em qualquer método aplicado.

(EPS). st S e e A SR

2. AClassificacdo Finai (CF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e resulta das

seguintes férmulas:

a) Nos casos em que 0s métodos de selegdo obrigatérios adotados sejam PC e AP: -----—-

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

b) Nos casos em que os métodos de selecdo obrigatdrios adotados sejam AC e EAC: -----

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)
3. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo para o qual

tenham sido convocados/as equivale a desisténcia do concurso, ndo lhes sendo aplicado(s) o(s)

método(s) seguintes.

4. C(Classificagdo dos métodos de selegao:

a) A Prova de Conhecimentos é classificada sob anonimato, de acordo com a escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
b) AAvaliagdo Psicoldgica é valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas
de Apto e Niio Apto e, na Ultima fase do método, para os/as candidatos/as que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4

valores;

¢) A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas;
d) A Entrevista de Avaliagio de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de

Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,

as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

5. Provas de Conhecimentos (PC)

5.1. A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de
determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

5.2. A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, sem consulta, de
natureza tedrica, efetuada numa so fase, em suporte papel, com a dura¢ao de 90 minutos, e versa
sobre os temas a que se reportam a bibliografia e/ou diplomas publicitados no aviso de abertura
do concurso, bem como sobre as alteragées legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham

recaido e/ou venham a recair até a data da realizacdo da prova, sendo valorada de acordo com a

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

5.3. A Prova de Conhecimentos é composta por dois {2) grupos de questGes, avaliadas nos seguintes

INIONAES ! = mmmm e s e e e e 2 2 mmmn

5.3.1. O Grupo | é constituido por dez (10) perguntas, perguntas de escolha multipla, e serdo
avaliadas com o maximo de 5 valores.

5.3.2. 0O(a) candidato(a) deve assinalar a alinea ou alineas que considera corretas. ---—-



5.3.3.  Resposta certa: 0,5 valores

5.3.4. Resposta certa sem justificacdo, quando solicitada: 0,25 valor@s--—-—---eceeevx

5.3.5. Naoresponde: 0 valores----—----=---rmmmmmemmmem--
5.3.6.  Resposta errada: desconta 0,25 valores a avaliagdo obtida no Grupo | --------—— .ﬁ
5.3.7. O Grupo Il é constituido por trés (3) perguntas, que serdo avaliadas nos seguintes

moldes. @

1.1.1. 12 Pergunta — 5 Valores ——--—-mmmmm e

1.1.2. 22 Pergunta —5 Valores

1.1.3. 32 Pergunta —5 Valores

5.4. A prova de conhecimentos e a respetiva corre¢do constituem anexos lll e IV e partes integrantes
da presente ata, ndo podendo ser divulgadas antes da data e hora da realiza¢do da prova. -——--—----—--

5.5. Durante a realizagdo da prova n3o serd autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer aparelho eletrénico computorizado.

6. Avaliacao Psicoldgica (AP)

6.1 A Avaliagdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido como essenciais para ocupar o posto de trabalho. ------—----

6.1. A avaliagdo psicolégica pode comportar uma ou mais fases. Por cada candidato/a é elaborada
uma ficha individual, que garanta a privacidade da avaliacio efetuada perante terceiros, contendo

a indica¢do das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o

resultado final obtido.

7. Entrevista profissional de sele¢do (EPS)
7.1.A Entrevista profissional de selegdo, que tera uma duracdo entre 15 e 30 minutos, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Para cada entrevista profissional de

selecdo é elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas abordados, os
parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada. A EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem. Respetivamente, as
classificagbes de 20,16,12,8 e 4 valores. O resultado final da EPS é obtido através da

média aritmética simples das classificagdes dos seguintes parametros a avaliar. --—------

7.2. Assim, atentas as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, o juri deliberou, por unanimidade:

a) Considerar os seguintes fatores na avaliagdo deste método de sele¢io:

i. Capacidade de andlise e de sintese — Visando avaliar a capacidade para analisar e

interpretar uma ideia e transmiti-la de uma forma sintetizada



ii. Sentido critico e de responsabilidade - Visando avaliar a capacidade para identificar,

interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica, com

sentido critico e de forma diligente e disponivel.
iii. Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - Visando avaliar a capacidade de
comunica¢do manifestada através da linguagem oral, bem como o desenvolvimento

harmonioso e légico do discurso do candidato, com resposta e discurso coerentes; -

iv. Motivagdo - Visando avaliar os motivos de apresentacdo da candidatura ao lugar e
o interesse do candidato pelas fun¢des, designadamente a sua capacidade de
dedicacdo e empenho numa perspetiva de realizagdo pessoal e profissional ----------

b) Os fatores referidos serdo valorados por cada membro do juri de acordo com os seguintes: -

i. O/A candidato/a transmite as suas ideias com assinaldvel espontaneidade,
apresentando um discurso muito bem estruturado, fluente e claro e manifesta

assinalavel profundidade na abordagem das questdes relativamente ao fator

considerado — 20 VAlOT@S; —=-=-—=rmmrmmmm e e e e

ii.  O/Acandidato/a transmite as suas ideias num discurso bastante fluente, claro e hem
estruturado, revelando elevado nivel de comunicagdo e informagao a propdsito do
fator considerado - 16 valores; ~---------~--=--rm e

ii.  O/A candidato/a consegue transmitir razoavelmente ideias aceitaveis relativamente

as questdes abordadas e ao fator considerado - 12 valores;

iv.  O/A candidato/a, embora conseguindo transmitir algumas ideias a respeito do fator
considerado, estas apresentam-se desconexas, confusas, impercetiveis ou

contraditodrias, relativamente as questdes abordadas - 8 valores; ----—--—----—=ces-mm-

v. O/A candidato/a ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator

considerado - 4 valores. -—------sammanmmmammnnnn e

c) A avalia¢3o da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) resulta da média aritmética simples

das classificacdes obtidas em cada um dos fatores considerados na sua avaliacdo, de acordo

com a aplicacdo da seguinte férmula:

EPS = [7.2. a)i.] + [7.2. a)ii.] +[7.2. aliii.] + [7.2. a)iv.]
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8. Avaliagdo curricular (AC)
8.1. A avaliagio curricular visa analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente, a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida

e da formacgdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. -------------

i



8.2. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o

posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; -----

b) A formacdo profissional, considerando-se as dreas de formacio e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do; ---—----—--

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e o grau de complexidade das mesmas;
d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimos periodos, ndo superior a dois biénios, em que

o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar.
8.3. Tendo em conta as especiais caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, a Avalia¢do Curricular

(AC) sera efetuada através da aplica¢do da seguinte formula: --—---=-s=neemn---

AC= HA + FP + EP + AD

q

Em que:

HA = habilitacbes académicas;

FP = formacdo profissional;

EP = experiéncia profissional; e

AD = avaliagdo do desempenho.
a) As Habilitagoes Académicas (HA) graduar-se-3o de 10 a 20 valores, de acordo com os graus

académicos de que os candidatos comprovem ser titulares, nos seguintes termos; --—---—---—---

e Llicenciatura na area de psicologia educacional = 10 valores =-----—-—=-eeeeeeeex
e Licenciatura e mestrado na area de psicologia educacional = 15 valores -

e Licenciatura, mestrado e doutoramento na area de psicologia educacional Licenciatura

na area = 20 valores
b} No fator Formagdo Profissional (FP) englobam-se as acdes de formacgdo profissional,
comprovadamente frequentadas pelos/as candidatos/as, e diretamente relacionadas com as

fungGes a exercer no posto de trabalho submetido a concurso, nos dltimos 5 anos, desde que

ministradas nos termos da lei.

N&o sera ponderada a frequéncia de a¢des de formacio que ndo importem qualquer mais-valia

para o exercicio de fungdes no posto de trabalho a ocupar.
i. Tendo em conta as carateristicas do posto de trabalho a ocupar, a globalidade da Formagio

Profissional (FP) sera avaliada através da classificagdo obtida nos termos do quadro seguinte:-—-

Duragdo

< 25 horas

> 26 horas

< 50 horas

>51 horas

<100 horas

> 101 horas
<150 horas

> 151 horas
<200 horas

> 201 horas
<250 horas




Classificagdo
{valores)

2 4 6 8 10 12 ‘

Duragdo >251horas |>301horas |>351horas |>401horas |>451horas |>501 horas
<300 horas |<350horas |<400horas |<450horas |<500horas |<550horas

Classifica¢do

14 16 17 18 19 20
(valores)

ii. Na auséncia de indicagdo (devidamente comprovada) da duragdo precisa de cada acdo de

formacdo profissional, considerar-se-a um dia como correspondendo a 7 horas e uma ag¢ao

coma correspondendo a 1 dia.

c) Na Experiéncia Profissional (EP) ponderar-se-a o desempenho efetivo de Fungdes, devidamente

comprovado, diretamente relacionadas com o contetddo funcional do posto de trabalho a
ocupar, sendo avaliadas pela sua natureza e duracdo, de acordo com a seguinte formula:

EP = EPG +3EPE

4

Em QUE. e e e e ot

EPG = Experiéncia profissional genérica; ------------------- --

EPE = Experiéncia profissional especifica. ~--------rmmmmmmmmm e
i. No fator EPG considerar-se-a o desempenho efetivo de Fungdes semelhantes

ou diretamente relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho

A O CU PN~ e
ii. No fator EPE considerar-se-d o desempenho efetivo de Fun¢des, devidamente
comprovado, semelhantes ou diretamente relacionadas com o conteudo

funcional do posto de trabalho a ocupar, em instituigbes de ensino superior

publicas.

iii. Os fatores EPG e EPE serdo classificados de acordo com os critérios definidos

N0 QUAAro SEGUINtE: —---smmmmmemmmmm s

EXERCICIO DE FUNGCOES RELEVANTES CLASSIFICAGCAO (valores)
Exercicio< 1 ano 5
Exercicio > 1 anos <5 anos 10
Exercicio > 5 anos < 10 anos 15
Exercicio > 10 anos 20

iv. A realizagdo de estdgios, quando tenha uma componente de exercicio
concreto de fungdes serd ponderada no dambito destes fatores. --------------

d) A Avaliacio do Desempenho (AD), sera efetuada através da aplicagdo da seguinte

férmula:

AD = AD2017/2018 e AD2019/2020/2



Em que: AD2017/2018 e AD2019/2020 corresponde 3 avaliagdo do desempenho obtida
nesses periodos, em que os/as candidatos/as tenham cumprido ou executado atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, =----se-ssemsmmunaaceas
Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as
candidatos/as ndo possuam avaliagdo do desempenho referente ao periodo a considerar, a
valoragdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite minimo de avaliacio
do desempenho positiva que 'hes poderia ter sido atribuida. ------—---——-———

Nos casos em que, por razdes que comprovadamente lhes ndo sejam imputaveis, os/as
candidatos/as ndo possuam avalia¢do do desempenho referente ao periodo a considerar, a

valoracdo minima a atribuir a esse(s) periodo(s) corresponde ao limite minimo de avaliagdo

do desempenho positiva que lhes poderia ter sido atribuida.

Nos casos em que, as avaliagBes obtidas em todos os periodos legais de avaliagdo

considerados sejam (ou se presumam) positivas, a valora¢gdc minima a atribuir ao fator AD

é de 9,5 valores.

9. Entrevista de Avalia¢cio de Competéncias (EAC)
9.1. A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio da fungdo, com o contelido que lhes é dado pela Portaria n.2 359/2013, de 13 de

dezembro:

a) Orientagdo para Resultados - Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos

do servigo e as tarefas e que lhe s3o solicitadas;
b) Orientagdo para o Servigo Plblico- Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,
prestando um servico de qualidade orientado para o cidad80 —=-----=-——— oo
c) Planeamento e Organizag¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade

e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades; ---

9.2. AEAC é da responsabilidade de um técnico especializado e habilitado para o efeito. -
9.3. A aplicagdo deste método é individual e confidencial, baseando-se num guido de entrevista,

composto por um conjunto de quest3es diretamente relacionadas com o perfil de competéncias

previamente definido.

Entrou-se de seguida no Ponto Dois da ordem de trabalhos.
O Jurianalisou o regime emergente da LTFP e da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na versdo atualizada,

e tendo presente o posto de trabalho a ocupar e as deliberagbes j4 tomadas, aprovou os seguintes

documentos, que constituem anexos e partes integrantes da presente ata:

Anexo | — Aviso (Extrato) de abertura do procedimento, a publicar em Didrio da Republica e na pagina

eletronica da FLUL;

Anexo Il — Aviso integral de abertura do procedimento, a publicar na Bolsa de Emprego Publico --------------



Anexo lll - Modelo de prova de conhecimentos
Anexo IV - Ficha de Entrevista Profissional de Sele¢do

Anexo V — Ficha de Avaliagdo Curricular

Pelas dezasseis horas, nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo, dela se lavrando a presente

ata, escrita em oito paginas, devidamente numeradas, acrescidas de seis anexos, a qual, apés lida e aprovada,

vai ser assinada por todos os membros do juri em efetividade de fungGes.

O Presidente do juri

s o S

(Luis Manuel Lameiro Santos)

0 1.2 Vogal Efetivo

(Maria Eduarda Correia Camilo)

0 2.2 Vogal Efetivo

(Lilia Maria Feteira da $ilva Aguardenteiro Pires)



