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Aviso

Procedimento concursal Interno de Acesso Limitado, para preenchimento de 1 (um) lugar na

categoria de Técnico de Informatica de Grau 3, Nivel 1, da carreira nio revista de informatica,

do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL),

para a Divisao de Sistemas e Informatica da mesma Faculdade.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo, a FLUL, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por Despacho do Diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa de 17 de novembro de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico, concurso interno de acesso limitado, para o preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de técnico de informética grau 3, nivel 1 da carreira de informatica
(carreira ndo revista) do mapa de pessoal da Faculdade de Letras . Ao presente concurso s3o
aplicdveis as regras constantes dos Decretos-Leis n.2s n.2 204/98, de 11 de julho e 97/2001,
de 26 de marco.

Prazo de validade — O presente concurso é valido unicamente para o lugar indicado
caducando com o respetivo provimento.

Conteudo funcional do lugar a prover: definido no Decreto-Lei n.2 358/200, de 3 de abril,
artigo 29.

Legislagdo aplicavel - Decretos-Leis n.2 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.2 97/2001, de
26 de margo, Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, portaria n.2 83-A/2009, de 22 janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na versio atualizada e
Codigo do Procedimento Administrativo.

Sdo admitidos ao presente concurso os candidatos que reinam os seguintes requisitos:



6.1- Requisitos Gerais: Artigo 172 da LTFP, publicada em anexo a Lei n2 35/2014 de 20.06.

6.2. Requisitos especiais — Artigo 4 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, a promogao
a categoria superior da respetiva carreira, depende da realizagdo de concurso de prestacao
de provas e da permanéncia na categoria anterior de dois biénios classificados de Relevante

ou de trés biénios classificados, no minimo, de Adequado.
7. Formalizagdo de candidaturas:

7.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Juri do concurso, e enviadas em suporte digital e em formato ndo editavel (pdf), por

correio eletrénico para o endereco eletrénico concursos@letras.ulisboa.pt, devendo o

candidato guardar o comprovativo/recibo de entrega ou remetidas pelo correio, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no presente aviso, para Divisdo de
Recursos Humanos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, Alameda da
Universidade, 1600-214 Lisboa, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho.

7.2- Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, contato telefonico e correio eletrénico; n? e data do
cartdo do cidad3o, situagdo militar, residéncia, codigo postal).

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

c¢) Numero de contribuinte;

d) Habilitagdes literarias;

e) Habilitagdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagdo, estagios e outros) e
experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes relevantes para o lugar a que
se candidata;

f) Mengdo de que reinem os requisitos previstos no art.2 29.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho e no art.2 4.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo;

g) Outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou por constituirem motivo de
preferéncia legal, designadamente os previstos no n.2 1 do artigo 372 do Decreto-
lei n.2 204/98, de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local do Decreto-Lei n.2
238/99, de 25 de junho, os quais s6 serdo tidos em consideragao pelo jari quando

devidamente comprovados.



7.3 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompanhados da seguinte

10.

11.

documentacdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, donde constem
designadamente, as fun¢bes que exerce e as exercidas anteriormente e os periodos a
que umas e outras se reportam, bem como a formagdo profissional detida e respetiva
duragdo;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem
inequivocamente, a natureza do vinculo, a categoria detida, o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho obtida nos anos
relevantes para a promogdo, com indicagdo das respetivas expressdes quantitativas e

meng¢des qualitativas. Sendo

c) Fotocdpias dos certificados comprovativos da formagdo profissional;
d) Fotocépias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de identidade ou do cartdo de

cidaddo (documento(s) facultativo (s)).

. Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b), c)

e d) do ponto 7.2, caso constem do respetivo processo individual, devendo tal fator ser
expressamente referido nos requerimentos de admiss3o a concurso.

Nos termos do n.2 4 do artigo 342 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, ndo é admitida
a jungdo de documentos que pudessem ter apresentados dentro do prazo previsto para

entrega de candidaturas.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo
descrita, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas
declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Métodos de selegdo:

11.1 - Considerando as exigéncias correspondentes ao conteudo funcional do lugar posto a
concurso, serdo utilizados como métodos de sele¢do, em conformidade com o disposto no
artigo 42 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo e artigo 192 do Decreto-Lei n.2 204/98,
de 11 de julho, a Prova de Conhecimento (PC) e a Avalia¢do curricular (AC), efetuada nos

termos do artigo 222 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho.

a) A Prova de Conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, com
consulta, de natureza tedrica, efetuada numa s6 fase, em suporte papel, com a duragdo
de 90 minutos, e versa sobre os temas a que se reportam a bibliografia e/ou diplomas

publicitados no aviso de abertura do concurso, bem como sobre as alteracdes



legislativas ou regulamentares que sobre eles tenham recaido e/ou venham a recair até
a data da realizag3o da prova, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas

b) Avalia¢do curricular - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e as aptiddes
profissionais dos candidatos na area para a qual o concurso € aberto, com base na
avaliagio do respetivo curriculo profissional. A avaliagdo curricular tera uma
ponderagdo de 50% para a valoragdo final e é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética simples das classificagbes dos seguintes fatores de avaliagdo: i) HL -
HabilitagBes Literarias; ii) FP - Formagdo Profissional; iii) EP - Experiéncia Profissional; iv)
AD - Avalia¢do de Desempenho. Estes quatro critérios sdo avaliados segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4 valores, sendo a
classificagdo final neste método de selegdo obtida através da média aritmética simples

das classificagdes dos parametros a avaliar.

12. As classificagBes obtidas sdo expressas na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo
final resultarad da soma ponderada das classificagdes obtidas na prova de conhecimentos e
de avalia¢do curricular, devendo o candidato obter uma classificagdo final igual ou superior
a 9,5 valores para ser aprovado no concurso. A formula de classificagdo final corresponde ao

seguinte:
CF=70% PC + 30% AC

13. De acordo com a alinea g) do n.2 1 do artigo 272 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho,
os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar nas aplicagdes dos métodos de selegdo,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata da primeira reunido do juri do concurso, sendo a mesma faculdade aos

candidatos sempre que solicitada.

14. A lista de candidatos admitidos e a lista de classificagdo final do concurso, serdo afixadas
nas instalagdes dos Servigos de Recursos Humanos da FLUL, bem como publicitados na sua

pagina web.

O juri do concurso terd a seguinte composigao:



Presidente: Luis Manuel Lameiro Santos, Diretor Executivo da FLUL

Vogais efetivos:

12 Vogal — Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz, Coordenador da Divisdo de
Sistemas e Informatica, em substituicdo, da Faculdade de Letras

22 Vogal — Nuno Jorge Cardoso Alves Abrantes, Diretor de Servigos de Inovagdo e
Administragdo Eletrénica da Dire¢do—Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas
(Torre do Tombo)

Vogais Suplentes:

12 Vogal — Pedro Miguel Estacio dos Santos, o Coordenador da Divisdo da Biblioteca
da FLUL.

22 Vogal —Carla Maria Antunes da Graga Silva, Coordenadora da Divisdo de Recursos

Humanos, em substituicao, da Faculdade de Letras.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 12 vogal efetivo.
Lisboa, 03 de maio de 2022

O Presidente do jtiri,

/,,G ZW}J:-

(Luis Manuel Lameiro Santos)






