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Despacho n.2 2/2019 - FINALIZAGAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE 2017/2018,
PROCEDIMENTOS A ADOTAR PARA A AVALIAGAO DE 2019/2020

1. Nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro (LSIADAP), alterada pelas leis n.2s 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro, e 66-B/2012, de 31 de Dezembro, que
estabeleceu o SIADAP - Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho da Administragdo
Publica, estabelece-se os seguintes procedimentos e calendarizacdo para a finalizagdo da avaliagao
de desempenho de 2017/2018:

1.1. AUTO-AVALIACAO (ATE 4 DE FEVEREIRO)

A auto-avaliacdo deve ser preenchida pelo avaliado e entregue ao avaliador até ao dia 4 de Fevereiro
de 2019. A auto-avaliagio é legalmente obrigatdria (ver o n.2 2 do artigo 63.2 da LSIADAP) e tem
como objectivo proporcionar aos avaliados um momento de reflexdo sobre o desempenho
conseguido ao longo do ano e permitir a identificacdo e proposta de oportunidades de evolugdo
profissional, através da sua andlise com o respectivo avaliador.

1.2. AVALIACAO (ATE 19 DE FEVEREIRO)

Os avaliadores devem em seguida atribuir as propostas de classificagdo (referentes a 2017-2018),
através do preenchimento da classificagdo relativa a cada objectivo e competéncia e apurando a
classificagdo final a propor, de acordo com as ponderagées aplicaveis ao avaliado.

As propostas de mengdo qualitativa ‘Relevante’ sdo objecto de especial fundamentagdo, através do
preenchimento de campo especifico na ficha de avaliagdo. Esta fundamentagdo é obrigatéria, ndo
sendo possivel submeter propostas de ‘Relevante’ que nao a contenham. As propostas de avaliagao
devem ser entregues ao Dirigente responsavel harmonizacdo da unidade a que pertencem os
avaliados.

1.3. HARMONIZAGAO PELO CCA (ATE 24 DE FEVEREIRO)

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) analisa as propostas de avaliagdes relevantes,
garantindo o cumprimento dos limites percentuais definidos na LSIADAP (25% de ‘Relevantes’, com
arredondamento por defeito). Em regra, estas avaliagées de ‘Relevante’ devem ser distribuidas
proporcionalmente, sempre que possivel, pelas diversas carreiras que existem no servi¢o, tendo em
conta que se torna necessario comparar desempenhos e que estes s6 sdo compardveis no caso de
fungbes da mesma natureza. Em caso de aplicacdo de outro critério, este é descrito e indicadas as
razOes para a sua utilizagao.

Se assim o entenderem, os avaliadores podem propor avaliagbes de ‘Excelente’, sendo que a
atribuicdo dessa classificagdo fica sujeita a admissdo e validagdo pelo CCA. As propostas de
‘Excelente’ sdo especialmente fundamentadas, sendo obrigatério o preenchimento do respectivo
campo na ficha de avaliagado.

Sublinha-se que a competéncia do CCA é apenas de delibera¢do sobre propostas de ‘Excelente’, pelo
que, na auséncia destas, o0 CCA nao tomara em caso algum a iniciativa de atribuir essa mengao.
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Se, até 19 de Fevereiro, ndo forem submetidas as propostas de avaliagdo final pelos avaliados e
cumpridas as regras do presente documento, o servico/departamento respectivo ndo poderd ser
abrangido pela distribuicdo das “quotas sobrantes” determinada pelo CCA, ficando fora do seu
universo.

1.4. AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR (ATE 4 de FEVEREIRO)

Nos casos em que ndo seja possivel realizar avaliagdo de desempenho através da fixagao de
objectivos e competéncias, mas em que o trabalhador mantenha activo o seu vinculo de emprego
publico, é considerada a Gltima avaliacdo disponivel com impacto na carreira.

Estes casos sdo, nomeadamente, os dos trabalhadores que ndo tiveram avaliagdo por motivos de
auséncia (total ou parcial) justificada ou falta de contacto funcional com o servico a que pertencem,
ou aqueles que exercem ou exerceram cargos dirigentes, em comissdo de servigo, durante o biénio
2017-2018, e pretendem avaliagdo com impacto na carreira de origem. Contudo, caso ndo haja
avaliacdo que possa ser considerada ou o trabalhador ndo pretenda manté-la, este pode requerer
avaliagdo por ponderagdo curricular. Os interessados que pretendam este tipo de avaliagdo
relativamente a 2017-2018 devem entregar até ao dia 4 de Fevereiro de 2019 requerimento de
admissibilidade da avaliacdo por ponderagdo curricular dirigido ao Director da Faculdade de Letras e
juntar documentacao que julguem necessaria e oportuna.

NOTA: A avaliacdo dos dirigentes intermédios, através do SIADAP 2, decorre num calendario
diferente, determinado pelo periodo das comissdes de servico, pelo que os prazos e procedimentos
aqui descritos ndo lhe sdo aplicaveis. Aplicam-se-lhe, no entanto, as regras sobre ponderagao
curricular descritas no ponto 1.4.

2. Nos termos e de acordo com o estipulado na Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro, com as
alteragbes introduzidas pelas Leis n2s 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 55-A/2010, de 31 de Dezembro
e 66-B/2012, de 31 de Dezembro, estabelecem-se os seguintes procedimentos para a avaliagdo do
desempenho dos trabalhadores no biénio 2019/2020:

2.1. PRAZO

Os avaliadores deverdo, com base nos objectivos e metas contidos no Plano de Actividades para 2019
da Faculdade de Letras, definir os objectivos individuais e competéncias a avaliar e contratualiza-los
com os avaliados até ao dia 3 de Margo de 2019, através do preenchimento das fichas de avaliagao.

2.2. AMBITO DE APLICAGAO

Os trabalhadores integrados nas carreiras gerais (técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional) e nas carreiras de informdtica sdo avaliados através do SIADAP 3.

2.3. NORMAS ESPECIFICAS

As regras a seguir para a avaliagao no ambito do SIADAP 3 sdo as seguintes:
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Fixar, em regra, 3 objectivos, um de eficacia, um de qualidade e outro de eficiéncia, com
um maximo de 7 objectivos;

Os objectivos devem estar conformes, coerentes e harménicos com a missdo da FLUL, e
os documentos estratégicos.

0 periodo de execugdo dos objectivos decorre entre a sua contratualizagdo e, no maximo,
o final de 2020, podendo cada objectivo abranger todo ou parte deste periodo;

Definir, para cada objectivo, um a trés indicadores de resultados e, para cada indicador,
uma meta (objectivo a atingir) e uma superagdo da mesma (objectivo a superar);

A reformulagdo/revisdo dos objectivos, por razGes especiais, estd sujeita a autorizacdo
do responsavel do servico.

As competéncias serdo livremente definidas pelos avaliadores, a partir da lista aprovada
pela Portaria n.2 359/2013, de 13 de Dezembro, de acordo com a carreira em que 0
avaliado se integra.

Fixar a percentagem dos pardmetros de avaliagdo “Resultados” em 60% e das
“Competéncias” em 40%.

2.4. REGIME EXCEPCIONAL — AVALIACAO COM BASE NAS COMPETENCIAS

A LSIADAP prevé, no artigo 80.2, um regime excepcional, aplicavel aos avaliados das carreiras gerais
de assistente técnico e assistente operacional que executam permanentemente tarefas rotineiras e
padronizadas. Neste caso, a avaliagdo recai unicamente sobre o pardmetro “Competéncias”,
observando-se as seguintes regras:

24.1.

2.4.2.

2.4.3.
2.4.4.

As competéncias a avaliar nio podem ser menos de 8 (oito), escolhidas de entre as
aplicdveis a carreira do avaliado;

Pelo menos uma das competéncias deve avaliar a capacidade de realizagdo e orientagdo
para resultados;

As competéncias podem ser ponderadas entre si.

A avaliagdo segundo este regime necessita de parecer prévio do CCA, pelo que os
avaliadores/avaliados que o considerem adequado deverdo solicitar autoriza¢ao para a
sua aplicagdo, salvo se o regime ja tiver sido utilizado em anos anteriores.

2.5. ESTRUTURA HIERARQUICA E FUNCIONAL

Divulga-se também a Estrutura Hierarquica e Funcional de avaliagdo para o biénio 2019/2020.

23 de Janeiro de 2019

~

Migugl Tamen

Dirdctor
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